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國立臺東大學 111學年度第 1學期綠色國際大學推動委員會會議會議紀錄 

 

會議時間：111 年 10 月 25 日（星期二）下午 12 時 10 分 

會議地點：行政服務大樓 4 樓簡報會議室 

主席：曾校長耀銘                                                    

出席及列席人員：應出席委員計  人(詳如簽到表)               紀錄：李欣怡                  

 

壹、 主席致詞 

  首先謝謝綠色大學推動委員會的委員們、校內各執行單位；校內會議各項重要的決議，業管單

位都很重視並確實執行，相當感謝。感謝工作小組執行長謝館長，本校對外展現許多成果，我們

的校園是綠色大學的校園，本次得到天下雜誌的公民獎。 

  其次，我們全校不分系學程已開始招生，有賴過去全校教師的共同努力，將永續理念深化課程，

經過多年努力，現在我們有一個具正式性與持續性，以永續發展為主題，並與綠色國際大學直接

相關、全校學生都可以修課的不分系學程。 

  本校綠色國際大學的國際化，現在進展到文化的層次。本校圖書資訊館發展了兒文特藏室、南

島特藏室，現在新增了夏學特藏室，這皆是本校重要而獨特的資源。每一個特藏室皆具備學術高

度、文化深度，以文化的底蘊配合虛實整合的資料庫帶動新的進展；有新的進展與新的推動方向，

綠色大學的白皮書在本次中也會有相應的新修正，一步一步來，我們踏實進行。 

貳、 報告上次會議決議執行情形 

提案 提案單位 內容 

提案一 

本委員會工

作小組 
本校參加 2022 世界綠色大學評比自評與策略，請審議。 

決議 

一、對外參加評比的項目有世界綠色大學評比及天下雜誌

的 USR 公民大學評比，可與秘書室共用評比相關數據

資料。 

二、1.10 進行頂樓植栽有滲水疑慮，故不考慮此方法。本校

予縣府之撥用空間是否仍認列校園基地、建物樓地板面

積，能否扣除請再行確認。 

三、2.4 能否認列本校設立於在地社區之再生能源，如地熱

溫泉發電，請再行確認。 

四、2.13 能源和氣候變化方面的創新項目數量可強調本校

植樹樹種的選擇，綠色辦公室認證及數位監控校園的部

分。 

五、2.14 氣候變遷風險、衝擊減量、調適、早期預警等之方

案措施說明，可敘明不分系學位學程有關氣候變遷議題

之開設課程。 

六、6.8 舉辦永續相關活動數量請納入教務處、圖書資訊館

及產學營運暨推廣教育處的植樹活動。 

七、6.16 學校草擬及管理之永續相關起動(startup)的填寫方
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提案 提案單位 內容 

式，應先填列單位，單位有雇員，符合填列說明，活動

列於其後，並挑選重大辦理活動填列之。 

八、許振宏諮議委員改為諮議。 

九、其餘依說明辦理。 

執行情形 

決議一四五六七八九已依決議內容辦理，決議二由於仍為本

校持有土地與建物，仍需認列校園基地與樓地板面積；決議

三於 2.4 原答項已納入溫泉發電(地熱發電項目)，再生能源

種類為太陽能、地熱、熱泵與汽電共生等共 3 項，為滿分

300 中的 225 分。 

提案二 

圖書資訊館 為推廣本校節能行動，設計 Nudge 提示方案，請審議。 

決議 照案通過。 

執行情形 
依會議決議辦理，已由參與同學設計出北極熊拜託你提示方

案，將挑選圖書資訊館部分空間試行。 

提案三 

圖書資訊館 
擬修正「國立臺東大學綠色國際大學推動委員會設置要

點」，請審議。 

決議 

一、將主任秘書列入委員之一。 

二、 於綠色國際大學網站加入兩大項連結，第一項為教發

中心高教深耕計畫，第二項為天下雜誌 USR 計畫。 

三、 其餘照案通過 

執行情形 
決議一、三已依決議內容納入與修正，於第 2 次行政會議提

案。決議二已加入相關連結。 

臨時動

議 

許振宏諮議 

一、節約能源與廢棄物是同學校園生活容易接觸並建立觀

念的永續議題。 

二、近幾年將用電資料進行統計分析，發現本校用電可能有

系統性的潛在問題，長假時段，如年假的用電量，校園

已無師生，但用電量並無顯著下降(維持 40-50%水平)。 

三、人文學院 5 樓露天平臺走廊不分平假日，夜間都是全亮

的，且無法手動關閉。(人文學院院長李玉芬院長：希

望能讓人文學院手動開關燈源。) 

四、圖資館可以考慮某些藏書區域進行常態性關燈，另外張

貼告示，請同學有需要再開啟，雖然省電量不多，但可

從行動中建立節能觀念。 

五、在廢棄物減量的方面，同學在做資源回收的部分，常未

仔細做分類，雖廠商後續會完成分類揀選，仍建議可設

計良好的動線，讓同學自行做分類，以培養學生永續素

養。 

六、校園日報表、統計表、操作紀錄等各種表單建議可從設

計時就進行中英對照。 

校長指示 

感謝許諮議給予寶貴意見，許諮議的各項實質建議以及輕推

方案，於執行作法上再請謝館長研議推動。人文學院 5 樓平

臺走廊照明問題，間隔照明亮燈，為最快速達成節能的方式。 

校園無人時段用電量仍維持 40-50%的問題，若需深入、從
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提案 提案單位 內容 

根本解決，臺東校區舊款的電器較為耗電，如何進行詳細的

盤查，再請許諮議協助研議。也請同仁放假期間能拔除不必

要電器，節能且較為安全。 

變電站亦同，校內有多少變電站、舊的變電器關閉或更換，

包含前述舊電器等事宜，請謝館長及施總務長評估是否成立

專案小組調查，由專業電機技師為本校進行清點盤查。 

執行情形 

一、總務處已於人文學院 5 樓完成間隔照明亮燈規劃。 

二、經總務處分析用電量後，校園完全無人時段用電量，實

際未達 40%，超過 40-50%用電量的假期期間，乃因該

假期時段仍有部分師生於校內空間駐留。而無人時段，

校園內尚有如消防設備、緊急裝置、機房與夜間行走環

境照明等，安全或服務考量上皆不宜關閉的基礎用量。

另外，基礎用量可透過高壓用戶與臺電的契約容量設定

來達到節省部分費用。 

三、老舊變電器的耗電來自於銅損，較佳處理方式是更換為

非銅線繞組的變電器，目前若有可更換之變電器總務處

皆已完成更換。舊電器則會透過每年盤點財產報廢、修

繕，逐步汰換為節能電器(如節能燈具)，並進行如加強

空調設備之過濾網清洗頻率的方式來進行節電。 

四、連假期間拔除不必要電源之提醒，往後會由綠色國際大

學推動委員會發全校通知信。 

五、變電站與變電器全面清查後更換事宜，經初步評估，將

以千萬計，目前運轉容量過剩的變電站(如二宿建物下

的三臺變電站)已進行半年期的輪流開機運作來進行節

電，變電器則已進行逐步汰換。建議暫緩變電站更換事

宜。 

參、 業務報告 

一、進行本校參加 2022 世界綠色大學評比自評作業與報告撰擬，自評報告繳交期限為 111 年 10 月 31

日，本次新題目與部分敘述內容變化較大之題項內文，以中文列於附件一中，再請委員審閱。 

二、本學期校本部農夫市集每週二 11:00-14:00 於第二學生宿舍餐飲中心外樹蔭下平臺展售農夫自產自

銷蔬果農產品，支持在地與永續農業。 

三、本校與菲律賓遠東科技大學 2022 綠色國際大學跨域學習成果發表線上工作坊(IGUIAO, 2022)辦理

中，並將進行頒獎典禮。 

四、配合教育部青年發展署「111 年青年壯遊臺灣─尋找感動地圖實踐計畫」入選團隊「貳拾穗」之「花

東永續生活與慢食踏訪」計畫，辦理綠色大學跨域交流：跨域交流行程包含臺東大學圖書資訊館綠

建築參訪、綠色大學導覽、校內開心農場體驗、在地有機小農安果園、達魯瑪克部落踏查與南島廚

房飲食體驗。 

五、推動「落葉堆肥化」，並由參與的校內同學建構成果展示網站中。 

六、辦理 Nudge 提示方案工作，已由參與同學設計出北極熊拜託你提示方案，將挑選圖書資訊館部分空

間試行。 

七、辦理 2022 年綠色辦公室認證，本次共 51 間辦公室參與，目前已完成收券與評分。 

八、辦理 2022/11/9 臺東大學附屬小學三年級 181 人至本校進行綠色大學戶外教學活動。 

九、與行政院環境保護署環境保護人員訓練所合作辦理「淨零綠生活推廣訓練」，參與對象以臺東民眾
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為主，課程將於 2022/11/10 進行。 

 

肆、 提案討論 

【說明】： 

一、 為更新本校參加 UI GreenMetric 世界綠色大學評比成果及本校綠色國際大學白皮書行動方案，

修訂本校綠色國際大學白皮書，修訂前後對照表如下： 

國立臺東大學綠色國際大學白皮書修正對照表 

修訂後內容 現行內容 備註說明 

這個宣言後來逐漸發展成今日全球性

的「綠色大學」運動；尤其，印尼大學自 2010

年起辦理 UI GreenMetric World University 

Rankings，至 2021 年全球已有 956 所大學

參加世界綠色大學評比。 

這個宣言後來逐漸發展成今日

全球性的「綠色大學」運動；尤其，

印尼大學自 2010 年起辦理 UI 

GreenMetric World University 

Rankings，至 2020 年全球已有 912 所

大學參加世界綠色大學評比。 

1. 第 1 頁第 2 段 

2. 更新世界綠色大

學評比說明文字 

3-2 智慧校園： 

秉持本校校訓「公誠愛嚴」為人處世的

道理及本校校歌「朝乾夕惕」努力不懈的精

神，蘊含「創造包容」作為本校校務發展重

要理念。「創造」有成果才能貢獻國家社會；

同時，必須要「包容」其他人的創造過程。

另一方面，在校園建築體符合綠建築標章的

基礎上，持續朝向智慧綠建築發展，藉由建

立智慧綠建築示範點及智慧校園應用程式

介面，形塑自主學習綠色智慧創新校園，強

化健康永續校園功能，漸次形塑智慧、健

康、永續、美學、安全、多元且國際化的學

習、工作、與生活環境，並鼓勵本校師生投

入綠色智慧校園相關教學研究和專題創

作。同時，藉由發展校務決策智慧系統，建

立長期持續追蹤改善機制，以強化本校綠色

國際大學管理效能及成果特色，協助各行政

與學術單位在校務政策的引領下，皆能以專

業、熱誠，主動推行各種校園管理措施，並

展現和諧與效率的服務品質。 

3-2 智慧校園： 

在校園建築體符合綠建築標章

的基礎上，持續朝向智慧綠建築發

展，藉由建立智慧綠建築示範點及智

慧校園應用程式介面，形塑自主學習

綠色智慧創新校園，強化健康永續校

園功能，漸次形塑智慧、健康、永續、

美學、安全、多元且國際化的學習、

工作、與生活環境，並鼓勵本校師生

投入綠色智慧校園相關教學研究和

專題創作。另一方面，為強化本校綠

色國際大學管理效能及成果特色，應

全力發展校務決策智慧系統，建立長

期持續追蹤改善機制，協助各行政與

學術單位在校務政策的引領下，皆能

以專業、熱誠，主動推行各種校園管

理措施，並展現和諧與效率的服務品

質。 

1. 第 5 頁專業服務

面向策略 3-2 智

慧校園 

2. 加入本校校訓「公

誠愛嚴」為人處世

道理、本校校歌

「朝乾夕惕」努力

不懈精神、以及本

校校務發展「創造

包容」重要理念 

3. 精簡智慧綠建築

及校務決策智慧

系統等說明文字 

行動方案 3-2.4 設立「愛新覺羅毓鋆夏學特

藏室」，承啟全球永續發展智慧 

執行單位：圖書資訊館、總務處、人文學院、

相關系所 

作法： 

(1) 透過毓鋆老師的夏學特藏和特展，來傳

承先賢講信修睦、利他共好的大同智

慧，對本校在實踐「公誠愛嚴」校訓、

綠色國際大學及全球永續發展目標，能

夠有所啟發，並且提供教學研究和教育

推廣上的支持與動力來源。 

(2) 蒐集與典藏毓鋆老師生平、教學、圖書、

 
1. 第 14 頁策略 3-2

智慧校園行動方

案 

2. 新增型行動方案

3-2.4 

提案一：修訂本校「國立臺東大學綠色國際大學白皮書」中文版，請審議。 

（提案單位：本委員會工作小組） 

討論。（提案單位：圖書資訊館） 
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影片、手稿等資料。 

(3) 展示毓鋆老師教育理念、夏學教學、與

臺東原住民文化等在地連結之特色。 

(4) 結合現代圖書資訊科技，發展虛實整合

特色典藏，並策劃展覽活動。 

(5) 提供國內外教育推廣與教學研究使用。  

(6) 提供國內外讀者、訪客、及相關單位之

參訪。 

(7) 配合舉辦夏學講座、論壇等活動，以古

人智慧，承啟全球永續發展智慧，與時

俱進。 

行動方案 3-3.2 設立「林文寶兒童文學特藏

室」，成為全球華人兒童文學研究典藏重

鎮，傳遞永續文化 

執行單位：圖書資訊館、總務處、人文學院、

兒童文學研究所 

作法： 

(1) 以本校林文寶榮譽教授捐贈逾十萬冊珍

貴的兒童文學書籍、文獻和資料為基

礎，設立兒童文學研究特色典藏室，提

供國內外研究者使用。 

(2) 使本校成為全球華人世界中，兒童文學

領域相關文獻、書籍之典藏重鎮，提供

國內與國際學者研究兒童文學最佳的參

考資源。 

(3) 結合現代圖書資訊科技，發展虛實整合

特色典藏，傳承永續文化特色。 

(4) 規劃兒童文學展覽室與親子閱讀區，加

深讀者及前來參訪的一般民眾對於兒童

文學研究的認識。 

(5) 配合舉辦兒童文學講座、論壇等活動，

以兒童文學傳遞永續文化之美。 

 
1. 第 15 頁策略 3-3

美學校園行動方

案 

2. 新增型行動方案

3-3.2 

4-1 健康校園： 

以學生為中心，教職員工一同參與，達

到「活動、互動、感動」的三動生活；同時，

在食、衣、住、行、育、樂等日常生活的核

心，落實「食安、住安、行安、心安」的四

安活動，期望每位學生在校園生活中，除了

學術知識的學習之外，對於各項校園活動參

與、待人接物、生活調劑等都有良好的成

長。同時，建構友善校園環境，落實建築物、

空間及設備等無障礙理念；另一方面，加強

實驗室及毒物安全衛生管理，防止災害發

生，保障教職員工生的安全與健康；降低射

頻電磁波強度，提供符合健康安全規範的射

頻電磁波環境；建置符合人體工學的電腦作

業環境與疲勞防護規範，引導健康導向電腦

作業認知，避免電腦長期使用及不良姿勢造

成傷害；以及加強餐飲環境衛生管理，引導

健康飲食文化，促進個人健康與地球永續發

展。 

4-1 健康校園： 

加強實驗室及毒物安全衛生管

理，防止災害發生，保障教職員工生

的安全與健康；建構友善校園環境，

將建築物、空間及設備等無障礙的理

念落實在校園日常生活中；降低射頻

電磁波強度，提供符合健康安全規範

的射頻電磁波環境；建置符合人體工

學的電腦作業環境與疲勞防護規

範，引導健康導向電腦作業認知，避

免電腦長期使用及不良姿勢造成傷

害；以及加強餐飲環境衛生管理，引

導健康飲食文化，促進個人健康與地

球永續發展。 

1. 第 6 頁校務創新

面向策略 4-2 智

慧校園 

2. 加入本校三動四

安生活運動。 

3. 精簡友善校園環

境等說明文字 

行動方案 4-2.3 資源減量回收與再利用 

執行單位：總務處、學務處、圖書資訊館 

作法： 

(1) 建立全校資源減量回收資料庫，並發展

資源減量回收資訊系統，提供校園資源

減量回收與再利用等資料之線上處理分

行動方案 4-2.3 資源減量回收與再利

用 

執行單位：總務處、學務處、圖書資

訊館 

作法： 

(1) 建立全校資源減量回收資料庫，

1. 第 18 頁行動方案

4-2.3 

2. 新增推動綠色辦

公室認證制度 
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析服務，協助相關單位追蹤、改善資源

減量回收與再利用績效。 

(2) 導入無紙化線上會議系統、及群組訊息

推播系統等技術，建立示範點，執行用

紙減量效益評估，記錄實際用紙減量，

並推廣至全校，包括各項會議、宣導文

件等。 

(3) 配合政府擴大管制購物用塑膠袋使用規

定，實施校園限塑，管制對象包括校園

內的便利商店、餐廳、書店、文具店、

及飲料店等，在校園內購物若要使用塑

膠袋，須付費購買。 

(4) 實施垃圾分類，建立友善資源回收示範

點，簡化資源回收程序，並加強良善資

源回收、用紙、塑膠、及廢棄物（廢液）

減量教育宣導，並針對資源減量回收績

效良好之使用單位給予資源減量回收回

饋獎勵。 

(5) 導入電子廚餘機、及廚餘減量等技術，

建立廚餘回收示範點，執行廚餘減量回

收效益評估，並推廣至全校，包括行政

單位、學術單位、及學生宿舍等。 

(6) 導入露天堆肥化、及機械密閉堆肥化等

技術，建立分散式及集中式堆肥設施示

範點，執行堆肥效益評估，並推廣至全

校，達到校園有機垃圾全面回收與再利

用，包括本校污水處理廠處理後產生之

污泥、以及校園樹枝落葉等。 

(7) 推動綠色辦公室認證制度，增進本校教

職員工同仁參與綠色國際大學之實踐，

節約能資源，減低辦公室碳足跡。 

並發展資源減量回收資訊系統，

提供校園資源減量回收與再利用

等資料之線上處理分析服務，協

助相關單位追蹤、改善資源減量

回收與再利用績效。 

(2) 導入無紙化線上會議系統、及群

組訊息推播系統等技術，建立示

範點，執行用紙減量效益評估，

記錄實際用紙減量，並推廣至全

校，包括各項會議、宣導文件等。 

(3) 配合政府擴大管制購物用塑膠袋

使用規定，實施校園限塑，管制

對象包括校園內的便利商店、餐

廳、書店、文具店、及飲料店等，

在校園內購物若要使用塑膠袋，

須付費購買。 

(4) 實施垃圾分類，建立友善資源回

收示範點，簡化資源回收程序，

並加強良善資源回收、用紙、塑

膠、及廢棄物（廢液）減量教育

宣導，並針對資源減量回收績效

良好之使用單位給予資源減量回

收回饋獎勵。 

(5) 導入電子廚餘機、及廚餘減量等

技術，建立廚餘回收示範點，執

行廚餘減量回收效益評估，並推

廣至全校，包括行政單位、學術

單位、及學生宿舍等。 

(6) 導入露天堆肥化、及機械密閉堆

肥化等技術，建立分散式及集中

式堆肥設施示範點，執行堆肥效

益評估，並推廣至全校，達到校

園有機垃圾全面回收與再利用，

包括本校污水處理廠處理後產生

之污泥、以及校園樹枝落葉等。 

行動方案 4-2.4 校園生態保育 

執行單位：總務處、學務處、通識教育中心 

作法：  

(1) 建立校園生態保育資料庫，並發展校園

生態觀測系統，提供校園生態保育統計

及異常顯示，協助相關單位追蹤、改善

校園生態保育成效。 

(2) 本校鏡心湖湖岸以石頭等自然材質築

成，湖底鋪黏土，加上人工栽種及自然

生成的植物，構成類自然水生環境，常

見花嘴鴨、紅冠水雞、白鷺、白腹秧雞、

翠鳥、以及各種秋冬季節造訪候鳥，生

態環境豐富多元，是本校放流水之重要

指標，除定期檢測水質外，可設計人工

浮島，提供湖中水生植物生長環境，亦

能淨化水質。 

(3) 因故枯死或因病死亡之樹木補植時，改

種植本土原生種植物，並充分利用本校

枯枝與落葉，作為改善土壤品質之肥

料，促進植物更健康生長，俾校園環境

綠化永續發展。 

(4) 本校校園動植物種類繁多，自然生態豐

富，增設生態步道，提供全校教職員工

生及民眾體認自然環境，並培訓解說能

行動方案 4-2.4 校園生態保育 

執行單位：總務處、學務處、通識教

育中心 

作法：  

(1) 建立校園生態保育資料庫，並發

展校園生態觀測系統，提供校園

生態保育統計及異常顯示，協助

相關單位追蹤、改善校園生態保

育成效。 

(2) 本校鏡心湖湖岸以石頭等自然材

質築成，湖底鋪黏土，加上人工

栽種及自然生成的植物，構成類

自然水生環境，常見花嘴鴨、紅

冠水雞、白鷺、白腹秧雞、翠鳥、

以及各種秋冬季節造訪候鳥，生

態環境豐富多元，是本校放流水

之重要指標，除定期檢測水質

外，可設計人工浮島，提供湖中

水生植物生長環境，亦能淨化水

質。 

(3) 因故枯死或因病死亡之樹木補植

時，改種植本土原生種植物，並

充分利用本校枯枝與落葉，作為

改善土壤品質之肥料，促進植物

1. 第 19 頁行動方案

4-2.3 

2. 新增推廣校園種

樹 
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力，增進保育觀念。 

(5) 本校知本校區樹林面積 17.3 公頃，佔校

區面積 59.2 公頃之 29.2%，主要為欖仁

樹、楓香、苦楝樹、水黃皮、樟樹、櫸

木、黃連木等吸碳量高的喬木樹種，每

年約吸收全校二氧化碳排放量之

7.6%，除繼續推廣校園種樹外，結合植

樹造林區塊鏈，有助本校研擬推動碳中

和計畫。 

更健康生長，俾校園環境綠化永

續發展。 

(4) 本校校園動植物種類繁多，自然

生態豐富，增設生態步道，提供

全校教職員工生及民眾體認自然

環境，並培訓解說能力，增進保

育觀念。 

A 校史室 

B 2019 全球卓越建設獎首獎 

C 2019 全球卓越建設獎卓越獎 

D 2017 全球八大特色圖書館(architizer.com) 

E 兒童文學、南島文化、夏學虛實整合特藏 

F 親子書房、N 次方、蛋泊區 

G 人臉辨識自助借書 

H 互動光牆、多媒體聆賞 

I 專注、放鬆腦波練習 

J 智慧節能機房 

K 智慧教室、創客空間 

L 校本部實習商店 

… 

A 校史室 

B 2019 全球卓越建設獎首獎 

C 2019 全球卓越建設獎卓越獎 

D 2017 全球八大特色圖書館

(architizer.com) 

E 兒童文學、南島文化虛實整合特藏 

F 親子書房、N 次方、蛋泊區 

G 人臉辨識自助借書 

H 互動光牆、多媒體聆賞 

I 專注、放鬆腦波練習 

J 智慧節能機房 

K 智慧教室、創客空間 

L 輕食區 

… 

1. 第 23 頁智慧校園

示範點、體驗點 

2. 新增夏學虛實整

合特藏 

餐飲中心 

  東大蔬食日 

  TTUFUN 

三好校園暖心服務「愛心傘」 

山海教育 

  登山歷險與森林療癒 

  海洋探索與生態體驗 

「三動四安」生活運動 

  活動、互動、感動 

  食安、住安、行安、心安 

餐飲中心 

  東大蔬食日 

  TTUFUN 

山海教育 

  登山歷險與森林療癒 

  海洋探索與生態體驗 

1. 第 24 頁健康校園

示範點、體驗點 

2. 新增「三動四安」

生活運動、三好校

園暖心服務「愛心

傘」 

NTTU in UI GreenMetric World University 

Rankings: 

2019_160th of 780 universities; 2020_105th of 

912 universities; 2021_74th of 956 universities 

NTTU in UI GreenMetric World 

University Rankings: 

2019_160th of 780 universities; 

2020_105th of 912 universities 

1. 第 27 頁頁尾 

2. 更新本校參加 UI 

GreenMetric 世界

綠色大學排名 

二、 圖 2 國立臺東大學綠色國際大學發展目標、策略及行動方案階層圖，配合加入行動方案 3-2.4

及行動方案 3-3.2。 
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【決議】：依委員意見微調文字，其餘照案通過。 

 

 

【說明】： 

一、本校綠色辦公室認證計畫經綠色國際大學推動委員會審議通過，評量之範圍包括：節約能源(40

分)、廢棄物減量(30 分)、節約用水(6 分)、綠色採購(8 分)、校內外參與(16 分)，以上共 50 題

總分 100 分，再加上創新作為的額外 10 分，共六個面向進行線上自我評量問卷。 

二、綠色辦公室認證等級分為「鑽石級」、「黃金級」、「銀級」及「銅級」等四個等級。依照前次發

證比例，參加辦公室數量之 1/16 獲鑽石級，1/10 獲黃金級，1/6 獲銀級，1/4 獲銅級。獲認證

辦公室獲頒相當等級之綠色辦公室認證證書。 

三、每年舉辦，並鼓勵各辦公室至少每兩年進行一次認證，減少校園碳足跡。 

四、目前共有 51 個辦公室填報問卷調查自我評量。經工作小組檢核計分及統計簡表如下： 

 分數級距 辦公室數量 

1 90.0 - 99.9 14 

2 80.0 - 89.9 6 

3 70.0 - 79.9 16 

4 60.0 - 69.9 9 

5 50.0 - 59.9 5 

6 40.0 - 49.9 2 

 合計 51 

 

五、各單位詳細回填資料可參考 QRCode 裡的附件二、2022 綠色辦公室認證統計總表，共四個頁

籤：包含 51 個單位的選項、選項換算得分、總分統計表及各項概況；總分統計表僅列至可取

得認證獎牌的前 31 名，若有不適用的題目，在複查確認不適用該單位後，會將該不適用題項

提案二： 2022 年綠色辦公室認證統計總表與證書等級分布 

（提案單位：綠色國際大學推動委員會） 
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分數平均分配至該面向其他題目，故總分統計表中有小數點後三位的情況。 

 

六、本次規劃鑽石級辦公室選 3 個(1-3 名)，黃金級選 5 個(4-8 名)，銀級選 10 個(9-18 名)，銅級選

13 個(19-31 名)，總共 31 間辦公室，佔總參選辦公室 51 間之 60%。獲認證辦公室及等級清單

如下表。 

 認證等級 數量 辦公室名稱 

1 鑽石級 3 1. 師範學院辦公室(包含山海中心) 

2. 圖書資訊館讀者服務組 

3. 研究發展處綜合企劃組 

2 黃金級 5 綜合企劃組、文休系、副校長室、祕書室、總務長室 

3 銀級 10 研發長室、南島文化中心、營繕組、圖資館行政辦公室、教學發展中心、

校安中心、應用科學系系辦公室、人文學院、心動系、主計室 

4 銅級 13 數位媒體與文教產業學系、文書財管組、總務處環安組、學務長室、學務

處心輔組、人事室、課外活動組、註冊組、生科系系辦、產推處、運動競

技學士學位學程、華語文教學研究中心、人文創新與社會實踐中心 

七、建請鈞長頒發認證證書。 

 

【決議】： 修正六.2 筆誤，照案通過。 

 

伍、 臨時動議： 

 

陸、 散會：下午 12點 50分 
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